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Kurzcharakteristik der ARGE der

Landeshauptstadt Schwerin

* Im Vergleichstyp IV
 96.700 Ew; 48.074 SV - Beschaftlgte
« 9.076 Auspendler -29,6%- P
« 25.825 Einpendler -54,4%- L R o
» 3,6 % Industriedichte o Tizlﬁ i I
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« 8.009 Alo davon 78 % SGBII | i
« ca. 120 Mio € Budget

(mit GruSi,LfU und Sonstige Leistungen)

« davon 17 Mio EGT

« 225 Mitarbeiter/ -innen (MA) gesamt, davon 80 kommunale
021007 MA und 145 BA-MA, darunter 53 befristete MA



http://www.buga-2009.de/

Ziele/ Schwerpunkte in unserer Arbeit

Senkung der Hilfebedurftigkeit
* Optimierung des Arbeitsmarktausgleiches
Senkung der Arbeitslosigkeit

Umsetzung der Prinzipien von Wirtschatftlichkeit
und Effektivitat

Zielgruppenanalyse: ﬁ Bedarfsanalyse:
Bewerberpotenziale Anforderungen des

nach Betreuungsstufen Arbeitsmarktes

Instrumente
EGT
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Zielplanungsprozess 2007 / 2008

Zieleinflussfaktoren

Entwicklung voraussichtlicher
Ist-Werte 2007

Prognosen zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung

Zielangebot

Grundannahme: Hohe des EGT
auf Vorjahresniveau

02/10/07

2008

Leistungssteigerungspotential
durch interne Prozessoptimierung
und Beachtung der Qualitatsmalistabe




Bedarfs- und Zielgruppenanalyse

Bedarfsanalyse nach Marktbedingungen:
Zielgruppenanalyse :

» Betreuungsstufen

« §15a-Kunden

* Jugendliche

» Altere ALO

* Alleinerziehende

* Migranten
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Zielgruppenanalyse am Beispiel der

Betreuungsstufen

O integrationsnah

O kleiner Aufw and
3%

B groBer Aufw and

O integrationsfern

0 10 20 30 40 50
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Erfahrungen der Vorjahre

« Mallhahmebesetzung der Vorjahre,
* Eingliederungsquote, Verbleibsquote
» Sollkurve Eingliederungsbudget

« Mallhahmemix nach Mitteln und nach
Eintritten
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MalRhahmebestande/ -eintritte der ARGE

Schwerin 2006 und 2007 im Vergleich

gleitender
Jahresdurchchnitt

Bestdnde in arbeitsmarktpolitische MalRnahmen

Fbw 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

T™M 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

ABM 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

AGH MAE 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

AGH € 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

SWL 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

Summe MT 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

EGZ/EZN 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

ESG 2007

Differenz 2006 zu 2007 absolut

668

436

2 gleitender Jahresdurchschnitt
70 Eintritte in arbeitsmarktpolitische Malinahmen

239 absolut in %

e FbW 138 15,00%

™ 152 17,00%

= EGZ/EZN 33 4,00%
= ABM 22 2,00%
1.041 AGH 211 22,00%
= SWL 352 39,00%
3.141 ESG 11 1,00%
210 Summe Eintritte 917 100,00%
273

74

146
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Verbleibsquote und Eingliederungsquote

patenstand: Aprii 2007 VQ (auf3en) und EQ (innen) der ARGE Schwerin nach Leistungen

Beauftragung Dritter m. Ve
27, 7%

O sonstige Forderung; 61,0%

B FbW berufliche Weiterbildung;
50,7%

O TM Egnungsfeststellung /
Trainingsmal3n.; 52,4%

EGZ Eingliederungszuschisse;
76,6%

@ AGH Mehraufw andsvariante;

m AGH Entgeltvariante; 42,

m} BSI Beschaftig.-
schaffende InfrastrukturmaR

40,0% 0O 64,6%

B ABM Arbeitsbeschaffungs
malnahmen; 45,0%
EZN Einstellungszuschuss fur

02/10/07 Neugriindungen; 50,0%



Sollkurve des Eingliederungstitels

99,00%

97,00% -

95,00%

93,00%

91,00%

89,00%

87,00%

85,00%

EGT Sollkurve prozentual

] [ —

Stand geb. Mittel 31.07.07

Hohe EGT Ende August

Hoéhe EGT Ende September

Hohe EGT Ende Oktober

Hohe EGT Ende November

Hohe EGT Ende Dezember

@ EGT Sollkurve prozentual

85,47%

89,55%

92,35%

94,59%

95,75%

100,00%
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Mallinahmemix dargestellt am

Eingliederungsbudget Januar — Juni “07

O | Beratung und
Unterstitzung bei der
Arbeitssuche 2%

O VI Sonst. weitere
Eingliederungsleistung
en 9%

O ll. Qualifizierung
24%

lll. Beschéftigung
begleitende Leistunge
13%

O VI. Beschéftigung
schaffende MalBnahmen
38%

V. Leistungen flr
Menschen mit
Behinderung 5%
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Aktivierungsanteil der erwerbsfahigen

Hilfebedurftigen im VT-Vergleich

Angaben in %
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Aktivierungsanteil der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
Definition: Zahler = Arbeitslose und Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen im Rechtskreis SGB |l
Nenner = erwerbsfahige Hilfebedurftige Stand: April
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Wirkungsorientierte Planung der

Instrumente auf Basis Integrationsstrategie

Integration am 1. AMA

» Mobilitatshilfen, Unterstutzung der
Beratung und Vermittlung

* Eingliederungszuschusse

» Betriebliche Trainingsmalinahmen
« Sonstige weitere Leistungen

* Vermittlungsgutscheine
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Wirkungsorientierte Planung der

Instrumente auf Basis Integrationsstrategie

mittelbare Verbesserung der
Bewerberstruktur von |G — IK— IN — |

* Forderung beruflicher Weiterbildung
* Gruppentrainingsmalinahmen
« Sonstige weitere Leistungen

02/10/07



Wirkungsorientierte Planung der

Instrumente auf Basis Integrationsstrategie

Marktersatz/ Brucke in den ersten uber den
zweiten Arbeitsmarkt

 Arbeitsgelegenheiten
* Arbeitsbeschaffungsmalinahmen

« Beschaftigungsschaffende
Infrastrukturmafllnahmen

« Kommunalkombi
§ 16a SGB Il Beschaftigtenzuschuss
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Beispielhafte Darstellung aus der Praxis

der ARGE LH Schwerin ( FbW )

Forder- | Forder-| Forder-}| Forder-
FbWwW Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez |monate| monate| monate] monate
2007 | 2008 | 2009 | gesamt
1 01 Mon. 12 16 15 15 15 15 10 2 5 105 5 0 110
2 02 Mg~ N 0 0
3 o3m{ Dauer des 10 Anzahl der 0 20
4 04 M( . . 10 40 40 40 30 10 15 10 3 . . 0 872
5 =wd  Eintritts Eintritte nach g 5
6 06 Mon7 60 [ 15 10 Monaten 0 510
7 07 Moy/ \_ 0 0
8 08 M/A. . 0 0 0 0
9 09 Mon. 19 19 30 20 20 20 10 10 15 154 10 1057 | 635 0 1692
10 10 Mon. 0 0 0 0
11 11 Mon. 2 4 18 0 22
12 12 Mon. 5 12 15 15 14 10 10 557 415 0 972
13 13 Mon. 0 0 0] o]
14 14 Mon. 0 0 0 0
15 15 Mon. 0 0 0] o]
16 16 Mon. 0 0 0 0
17 17 Mon. 0 0 0] 0
18 18 Mon. 0 0 0 0
19 19 Mon. 4 0 0 0 0
20 20 Mon. Anzahl der TNM 0 0 0 0
21 21 Mon. i 0 0 0 0
. T —— dieses Monats 5 5 5 =
23 23 Mon. Durchschnitts 0 0 0 0
24 24 Mon. -Kostensatz — 10 Y 150 1 360 [ 210 I 720
Summe Neueintritte \_ M 97 Durchschnitts 55 40 37 20 20 |7 Durchschnittl 88
Bestand Neueintritte | / 134_|_195 | 292 Dauer b | 394 | 37| 351 | 312 | 301 urchschnittl.
TNM Neueintritte 00 338 409 532 | ) 135 | “90 64 20 0 Bestand
/ —
Kopfsatz | 514 4 @ Dauer | 6,7 %intritte | 739 I @ Bestand | 298
errechnete notw. aus Tab. Gesamt mogliche Mittel fur
Mittel fur Neu Neubewilligung
Haushaltsmittel 2007 1.686.434 verfugbar 1.686.464 Diff. 30
VE 2008 769.458 verfugbar 769.458 Diff. 0
VE 2009 107.940 verfugbar 110.000 Diff. 2.060
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Planungsprozess ARGE Schwerin

Workshop des AK M+| Teams planen MafRnahmen
Erf.ahrl{ngsaus’[aUSCh (Erarberztung eines Strategiepapier und unter BFe)riJcksichtigung der
'M_'t Trager_r_1 von ABM & AGH Strategiepapiers) unter Strukturdaten als geschaftspolitischen Ziele
*Bildungstragern Einbeziehung des Planungsgrundlage fir Beachtung
gemeinsamen AGS die Teams Zielgruppenkonzept
Malnahme-
controllin
Teams M&I der ARGE stimmen
Bewa - Struktur sich ab und erarbeiten
Vorschlage fur
Arbeitsmarktprogramm (AMP)
Stea - Struktur fur GeFu
Einkauf Gber REZ ;;AGS
Start: Umsetzung « Beratung durch — Marketing-konzept
des AMP 2007 Tragerversammlung und Beirat
- * ggf. Anpassung
Veréffentlichung *. Beschluss des
(AMa BZP) und Arbeltsmarktprogramms Controller Uberprift, ob
Offentlichkeitsarbeit durch die Tragerversammlung AMP mit prognostizierten
Haushalt umsetzbar ist

02/1@ Mitte 09/o> >Ende 09/o> >M|tte 10/o> >Ende 12/o>




Instrumententypen der

Eingliederungsleistungen

Phase der beruflichen Qualifizierung

Phase der sozialen Stabilisierung und )
und Integration

Integration :
Malnahmen zur sozialen Stabilisierung 1.Arbeits
— und Integration arkt
Malinahmen
zur beruflichen
Integration

MalRnahmen zur
beruflichen Qualifizierung

zum
I 5 geispie @
« liberbetriebliche Be

TrainingsmaRnahmen « betriebliche TrainingsmaRnahmen
* Arbeitsgelegennheiten e .
o « berufliche Qualifizierung ,FbW* Eingliederungszuschusse an
* ABM(SN .Initiative 55+) (MCC: JC 50+; ISIS) Arbeitgeber
- innovative Projekte ,SWL* (BZ; * Forderung von Existenzgruandern

02/10/07 Quadriga; JUBI ; Balfin )




Anforderungen/Erwartungen

Steuerungen in Vorbereitung des
planmaldigen Einsatzes 2008

1. Kontinuitat in Mittelbereitstellung EGT

2. Zielvorgaben noch mehr auf regionale Situation und
Struktur der Bewerber-Gruppen abgestimmt

3. Integrationsstrategie und operatives Programm
zielgerichtet auf Markt und Zielgruppen

4. Keine Uberprifungsmaoglichkeit der FbW- Trager durch
ARGEN (Zertifizierungsstellen)

5. Unzureichende Controllingauswertungsmoglichkeiten

6. Moglichkeiten fur innovative Modellprojekte ohne
Ausschreibungszwange (nach Tragereignung)

02/10/07
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