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Arbeitsgemeinschaft
mit einem

gemeinsamen Arbeitgeberservice

Michael Stremlau — Geschaftsfihrer Jobcenter Kiel



Organisatorischer Aufbau

" Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeit und Integration

Al

Tragerversammlung

Fallmanagement

Geschaftsfuhrung

Zentrale

Biro
der Geschaftsfuhrung

Leistungsgewahrung
I

Bereichsleitung
Markt & Integration |

Bereichsleitung
Markt & Integration Il

Bereichsleitung
Leistungsgewahrung

Bereichsleitung
Biro der Geschaftsfiihrung

Widerspruch/SGG

Presse/Offentlichkeitsarbeit

Jobcenter Kiel Nord Jobcenter fiur Jugendliche Leistung |
Beschwerdemanagement
Jobcenter Kiel Mitte Jobcenter Jobstart Leistung I Schqlung
Fortbildung
Jobcenter Kiel Mettenhof Leistung IlI Infr_astruktur
Finanzen
MaRnahmen

Jobcenter Kiel Sid

Jobcenter Kiel Gaarden

Jobcenter Kiel Ost

Tragerleistungen

Service Center
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Zahlen/Fakten Q%’?

Benchmark: SGB Il - Typ 3
Stadte in Westdeutschland (Ausnahme Berlin) mit unterdurchschnittlicher Arbeitsmarktlage

und sehr hohem Anteil an Langzeitarbeitslosen.

Arbeitslose Kiel 15.951
SGB I 12.702
SGB Il 3.249
Anzahl der EHB 25.061

Sozialgeldempfanger 9.346

Arbeitslosenquote 12,9 % (14,7 % Vorjahr)

(Stand August 2007)
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Arbeitgeberservice ALY

Startaufstellung

[ArbeitsagenturKieI} [ Jobcenter Kiel }

\ 4 \ 4

gemeinsamer Arbeitgeberservice

gemeinsamer Marktauftritt
(vertragliche Regelung)

l

« stellenorientierte Vermittlung nach dem Prinzip der Best - Eignung

 Einhaltung gemeinsam vereinbarter Standards und Qualitatskriterien

e Leitung durch die Agentur

zusatzlich in den 7 Jobzentren : bewerberorientierte Vermittlung (Laufer)
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Vorteile Q%J

 gemeinsamer Marktauftritt

e ein Ansprechpartner fur die Betriebe
e Markttransparenz
e einheitliche Qualitatsstandards

e bessere Erreichbarkeit

e gemeinsame Veranstaltungen
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Nachtelle Q%J

e nur stellenorientierte Vermittlung (Bestenauslese)

» Geschaftsprozesse vorgegeben (Handlungsprogramme)
* keine Bertcksichtigung regionaler Besonderheiten

* wenig Einfluss auf die strategische Ausrichtung
(fachliche Leitung durch Agentur)

e geringe Effektivitat fir den SGB Il-Bereich
(Anzahl der Integrationen)
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Welterentwicklung QE:,?

e

> neues Team bewerberorientierte Vermittlung

-

> Leitung Jobcenter
Bewerber/in > Arbeitsstelle
Profiling
Coaching

Vertrieb



&

i : 1.0

_,:;-.I_l -.'-"e s ..I___w.: Ho o g T -r_"";'-}"

1.} oo : "-.:, - o 2 B !
AWM ed DRy AN Ly
i Wt Wer B B N T 8 ¥R s B

. Arbeitsgemeinschaft fir Arbeit und Integration

AL

Kundenentwicklung
< Bewerber/in
Profiling
Module
Qualifizierungen
Sozialkompetenz / ACs
Empowerment Coaching Vertriebscoaching
Oultfit - Beratung +
Zeitarbeit
v
Nachbetreuung

im Einzelfall
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Aktuelles Geschaftsmodell
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