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Zusammenarbeit zwischen der Agentur fir Arbeit
Herford und dem zugelassenen kommunalen Trager im
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| GLEILE Der Kreis Minden-Liibbecke

Rd. 320.000 Einwohner

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte:

106.868 (Stand 31.12.2006)

Beschaftigungsquote:

50,6 (Stand: 30.06.06)

Arbeitslosenquote:
“ Petershagen Stand: September 2007
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Branchenschwerpunkte:

Maschinenbau

Gesundheitsberufe

Dienstleistung
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Korgob Y Arbeitskreis:
LS Schnittstellen Agentur fiir Arbeit und Optionskommune

I Mitglieder: Gst.-Leiter der AA im Kreis Minden-LUbbecke,
Geschaftsfuhrung der KomJob und der proArbeit gGmbH

I Koordinierung der Schnittstellen und Losung vorhandener
Schnittstellenprobleme

I Seit Mitte 2005

I Koordinierungsbeispiel:

Aufstocker, fur die, bereits vor Bezug von Arbeitslosengeld II,
durch die Arbeitsagentur eine Weiterbildungsmaflinahme
bewilligt wurde.
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Korisjob Y . . .
Qs Schnittstelle: Arbeitgeberservice

I Keine Schnittstelle im Bereich Arbeitgeberservice
I Grinde des zkT:

- Der zKT geht bewerberorientiert auf die Arbeitgeber zu (Prinzip: Klient
zur Stelle), wahrend der AGS der Arbeitsagentur stellenorientiert
vermittelt

- Hoher organisatorischer Aufwand, geringer Nutzen aus Sicht des zkT

- Unterschiedliche Herangehensweisen in Ansprache der Arbeitgeber
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Gl Schnittstelle: erwerbsfahige hilfebedtrftige Rehabilitanden

I Zusammenarbeit bei der beruflichen Eingliederung erwerbsfahiger
behinderter Hilfebedurftiger nach dem SGB Il

Ricktbertragung durch vertragliche Vereinbarung; zkT beauftragt
Arbeitsagentur folgende Leistungen zu erbringen:

Unterstitzung bei der Identifizierung von Rehabilitanden

Verfahrensdurchfiihrung; der zkT leitet das Verfahren ein, die
Arbeitsagentur fihrt es durch (einschl. Bescheidung)

Intensiver Informationsaustausch zwischen den Tragern zu dem Status
des Rehabilitanden sowie vorgesehene und erbrachte
Eingliederungsleistungen

Abstimmung bei der Auswahl und Einkauf der MalRnahmen zur Forderung
der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen

Enge Zusammenarbeit zwischen Reha-Berater der BA und Fallmanager
des zKT.
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Qs Schnittstelle: Jugendliche U25 / Berufsberatung

i Aufgabe wird durch beide Trager wahrgenommen.

§I Austausch, wenn bei einem Jugendlichen Integrationshemmnisse
erkannt werden, sowie Abstimmung tber notwendige Forderungen.

I Regelmaliger Abgleich des Datenbestandes

I Gegenseitige Information im Arbeitskreis ,Berufseinsteiger” tiber
Anzahl und berufliche Ausrichtung der aul3erbetrieblichen
Ausbildung.

I Zusammenarbeit bei berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen.
- BA erbringt diese Leistung

- FUr den zKkT wird ein Kontingent an Platzen vorgehalten, das mit Jugendlichen aus
dem Rechtskreis SGB Il besetzt wird.

- Zuweisung der Jugendlichen erfolgt durch die BA.
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Gl Schnittstelle: Jugendliche U25 / Vermittlung in Ausbildung und Arbeit

Der zkT Ubernimmt die Ausbildungsvermittlung selbst.

Bei Wegfallen der Hilfebedurftigkeit findet ein Rucklubergang in
die Zustandigkeit der BA statt.

Austausch uber Beratungsergebnisse, Stand der Qualifizierung
und Vermittlung des Jugendlichen.
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Gl Best Practice: Modell ,Ein-Topf*

Vorhaben: effizientere Struktur berufsvorbereitender
Bildungsmalflinahmen

Ziel: Erreichen der nachgewiesenen Ausbildungs- bzw.
Beschaftigungsfahigkeit der Jugendlichen

Umsetzung: In Klasse 8 erfasst eine Koordinierungsstelle in den
Schulen den individuellen Forderbedarf eines
Jugendlichen.

» Vollstandige und systematische Erfassung der
forderbedurftigen Jugendlichen

» Gezielte Beratung und friihzeitige Angebote mdoglich

Koordinierungsstelle: ZAM e.V. (Zukunft Ausbildung im
Muhlenkreis e.V.)
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Wo notig, konstruktiv verzahnt...
iImmer im Sinne der Hilfebedurftigen
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