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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Integration von Jugendlichen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
ist fUr die Zukunft unseres Landes von besonderer Bedeutung. Wir stel-
len uns deshalb hier der Frage, wie wir der Jugend einen erfolgreichen
Start in das Berufsleben ermdglichen kénnen. Heute geht es insbeson-
dere um die Jugendlichen, die durch die Arbeitsgemeinschaften des So-
zialgesetzbuches Il und die zugelassenen kommunalen Trager betreut

werden.

Da ich hier als Staatssekretar im Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt spreche, mochte ich Ihnen im Folgenden
zunachst kurz die spezifische Problemlage skizzieren, vor denen wir in
Sachsen-Anhalt dabei stehen, und Ihnen dann einige Lésungsansétze
vorstellen, die wir im Rahmen unserer Ausbildungs- und Arbeitsmarktpo-
litik umsetzen. Daraus ableitend méchte ich dann grundsatzliche Prob-
leme ansprechen, die sich aus meiner Sicht mit der Einfihrung und Um-

setzung des SGB Il fur die Zielgruppe der Jugendlichen ergeben haben.
|. Die Problemlage

in Sachsen-Anhalt haben wir transformationsbedingt ein anhaltendes,
uberdurchschnittliches Ungleichgewicht am Arbeitsmarkt. Das zeigt sich
besonders an der hohen Zahl derjenigen, die Leistungen nach dem SGB
Il beziehen. Der Anteil der Arbeitslosengeld-lI-Empfanger an der Bevol-
kerung ist ein Indikator fir die Einkommensarmut und den Bedarf an

Transfereinkommen.
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. Die Problemlage in Sachsen-Anhalt

14,8 % SGB-II-Quote - erheblich Uber dem
Bundesdurchschnitt

23,9 % SGB-1I-Quote bei Kindern und Jugendlichen
unter 25 Jahren

11,8 % der Jugendlichen verlassen die Schule ohne
Abschluss

24,2 % der Ausbildungsverhaltnisse werden vorzeitig
gelost




2006 lebten in Sachsen-Anhalt mehr als 390.000 Personen in Be-
darfsgemeinschaften. In Relation zur Wohnbevdlkerung ergibt sich
eine SGB II-Quote von 14,8 %, die deutlich tiber dem Bundes-
durchschnitt von 8,4 % liegt.

Ein besonderes Problem stellt die Hilfebedurftigkeit von Kindern
und Jugendlichen dar. Die SGB-II-Quote der Jugendlichen unter 25
Jahren liegt mit 23,9 % Utber der durchschnittlichen SGB-II-Quote.
Noch gravierender ist die Situation der Kinder unter 15 Jahren: Der
Anteil der Kinder in Bedarfsgemeinschaften an den Kindern insge-
samt liegt in Sachsen-Anhalt mit 31,3 % erheblich tiber dem Bun-
desdurchschnitt. Fast jedes dritte Kind lebt in Sachsen-Anhalt so-

mit in einer Bedarfsgemeinschatft.

Im Schuljahr 2005/2006 verlieRen 11,1 % (2004/2005 waren es
noch 11,8 %) der Jugendlichen die Schulen ohne Abschluss, im
Bundesdurchschnitt waren es 8,1 %. Der Anteil ist bei den Jungen
fast doppelt so hoch wie bei den Madchen. Dieses trotz Verbesse-
rungen in den vergangenen Jahren anhaltende Problem korres-
pondiert auch mit der haufig beklagten nachlassenden Ausbil-

dungsreife vieler Jugendlicher.

Die Problematik setzt sich fort in dem nach wie vor hohen Anteil

vorzeitig geldster Ausbildungsverhaltnisse. Insgesamt werden in
Sachsen-Anhalt fast ein Viertel aller Ausbildungsvertrage vor der
Abschlussprifung aufgelost. Der Anteil liegt damit etwa 2 % Uber

dem Bundesdurchschnitt.



e Ein weiteres grundsatzliches Problem, dem sich alle Bundeslander
stellen mussen, ist die demografische Entwicklung. Diese wird zu
einer Schrumpfung und Uberalterung der Bevolkerung fiihren. Das
hat Auswirkungen auf alle gesellschaftlichen Bereiche, auch auf
die Unternehmen, deren Belegschaften tberaltern und denen kinf-

tig Fachkrafte fehlen werden.

¢ In den neuen Landern kommt die Problematik der Abwanderung
hinzu. Besonders ,,abwanderungsfreudig” sind junge Menschen.
Die meisten Abwanderungen erfolgen im Alter zwischen ca. 18 und
30 Jahren. Die Abwanderung verscharft damit noch die Probleme,

die aufgrund der demografischen Entwicklung zu erwarten sind.

Angesichts dieser Rahmenbedingungen heildt es fur uns, dringender

denn je den jungen Menschen berufliche Perspektiven aufzuzeigen.
lI. Unsere Ziele

Oberstes Ziel ist, jedem Jugendlichen eine Chance zu geben. Es sollte
nicht so weit kommen, dass wir junge Menschen verloren geben. Schuli-
sche und berufliche Bildung und damit eine Qualifikation fir den Ar-
beitsmarkt sind entscheidend, um Jugendlichen Ristzeug fir ihre Zu-
kunft, die auch die unsere ist, zu geben. Hier ist der zentrale Ansatz-
punkt, um die Chancen von Kindern und Jugendlichen aus Bedarfsge-
meinschaften im Hinblick auf die zuktinftige Integration in die Gesell-

schaft und den Arbeitsmarkt zu verbessern.



Aufgabe der Ausbildungs- und Arbeitsmarktpolitik muss vor diesem Hin-
tergrund sein: Jugendliche zum Schulabschluss zu flhren, Ihnen einen
Berufsabschluss und anschliel3end die Aufnahme einer regularen Arbeit

zu ermdglichen.

Wir sehen drei grundlegende Herausforderungen fur Gesellschaft und
Politik:



— Folie 3:

Il. Drei grundlegende Herausforderungen
fur Gesellschaft und Politik

1. Verbesserung der Ausbildungsreife der
Jugendlichen

2. Schaffung eines ausreichenden Angebots
an Ausbildungsplatzen

3. Vermittlung von Jugendlichen in den ersten
Arbeitsmarkt

. J

(1)Verbesserung der Ausbildungsreife der Jugendlichen
(2) Schaffung eines ausreichenden Angebotes an Ausbildungsplatzen

(3)Vermittlung von Jugendlichen in den ersten Arbeitsmarkt

lll. Wie gehen wir vor?

(1)Wie kdénnen wir die Ausbildungsreife der Jugendlichen erhdhen?

Man kann diese Herausforderung folgendermal3en zusammenfas-
sen: mangelnde Ausbildungsreife beheben — Berufsorientierung

verbessern — lernschwache Jugendliche unterstiitzen

Es lasst sich tber viele Mal3nahmen diskutieren, die die Ausbildungsreife
erhdéhen, und es wurden bereits eine Reihe von Mal3hahmen eingeleitet.
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Die Ausbildungsreife vieler Jugendlicher hangt jedoch wesentlich davon
ab, was bereits im Vorfeld, vor allem in der Schule, hinsichtlich der Be-

rufsorientierung getan wurde.

Die Hitliste der zehn am haufigsten gewéhlten Ausbildungsberufe ist seit
Jahren weitgehend unverandert, und das sollte uns zu Denken geben:
Bei den Madchen fihren Buroberufe, Einzelhandelsberufe und Dienst-
leistungsberufe. Beliebtester Beruf bei den Jungen ist der Kfz-
Mechatroniker, gefolgt von verschiedenen traditionellen Berufen wie

Koch, Tischler und Maler.

Das Berufswahlspektrum von Madchen und Jungen muss deshalb erwei-
tert werden. Hierbei brauchen sie auf jeden Fall auch professionelle Un-

terstltzung.
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lll. Wie gehen wir vor?

1. Verbesserung der Ausbildungsreife
< BRAFO - Berufsauswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren
e Praventionsprogramm gegen Ausbildungsabbruch

2. Schaffung eines ausreichenden Angebots an
Ausbildungsplatzen

e Ausbildung im Verbund
¢ Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramm Ost

3. Vermittlung von Jugendlichen in den ersten Arbeitsmarkt
e GAJL — Gegen Abwanderung junger Landeskinder

K « Integrationscoaches /




Zur Verbesserung der Berufsfrihorientierung haben wir im Land
Sachsen-Anhalt in diesem Jahr zusammen mit der Bundesagentur flr
Arbeit ein landesweit flachendeckendes Programm aufgelegt: BRAFO.
Wir sind hier nicht etwa eine Kooperation mit einer bekannten Jugend-
zeitschrift eingegangen, die im Ubrigen auch etwas anders geschrieben
wird. BRAFO steht bei uns als Abkirzung fir ,Berufsauswahl Richtig
Angehen Fruhzeitig Orientieren® und soll jeder Sekundarschiilerin und
jedem Sekundarschiler der 7. Klassenstufe die Mdglichkeit zur frihzeiti-

gen Berufsorientierung bieten.

Das Programm beinhaltet Schnupperpraktika und fir Schilerinnen und
Schuler mit besonderem Forderungsbedarf zusatzlich betriebliche Prak-
tika. Damit soll gleichzeitig der erste Kontakt zwischen den zuklnftigen
Ausbildungsplatzsuchenden und potentiellen Ausbildungsbetrieben ge-

fordert werden.

Den erwahnten hohen Anteil vorzeitig geléster Ausbildungsverhéltnisse
haben wir bereits im Sommer 2006 zum Anlass fir die Entwicklung eines
, Pradventionsprogramms gegen Ausbildungsabbruch“ genommen.
Dieses Programm umfasst eine Vielzahl von Mal3hahmen zur Verbesse-
rung der Berufsorientierung und zur frihzeitigen Konflikterkennung bzw.
Konfliktvermeidung in dualen Ausbildungsverhéltnissen. Unter anderem
werden dazu auch sogenannte Ausbildungscoaches bei den gewerb-
lichen Kammern vom Land gefdrdert, die Ansprechpartner sowohl fr
Auszubildende als auch fiir Betriebe sein und diesen im Konfliktfall kon-

krete Hilfestellung geben sollen.
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Natdrlich sind wir uns auch dessen bewusst, dass wichtige Vorausset-
zungen fur eine erfolgreiche berufliche Ausbildung bereits im Elternhaus
gelegt werden, wo die grundlegenden Kompetenzen vermittelt werden
oder besser gesagt vermittelt werden sollten. An zweiter Stelle kommt
dann die Schule, die ebenfalls die Grundlagen flr ein erfolgreiches
Durchlaufen der Ausbildung ermdglichen muss. Genau dies wird von vie-
len Unternehmen zunehmend bezweifelt. Die Wirtschaft beklagt, dass
eine grol3e Zahl von Jugendlichen, die die Schulen verlassen, nicht aus-

bildungsreif sei.

Dem Problem der mangelnden Ausbildungsreife vieler Jugendlicher, die
heute eine Ausbildung beginnen wollen, kann nur bedingt kurzfristig be-
gegnet werden. Zuletzt befasste sich die vor ein paar Tagen erschienene
OECD-Studie ,Bildung auf einen Blick“ mit dem Thema. Neben der Aus-
bildung von Akademikern besteht Handlungsbedarf bei den Sekundar-
schulen vor allem bei der Hauptschule. Es geht hier z.B. um die von der
Kultusministerkonferenz bereits vereinbarten fur alle Sekundarschulen
verbindlichen Bildungsstandards in wichtigen Kernfachern wie Deutsch
und Mathematik.

Kurzfristig missen wir uns auch um die Jugendlichen kimmern, die jetzt
bereits ausbildungsuchend sind, auch wenn sie teilweise erhebliche De-
fizite haben. Wir missen versuchen, diese erfolgreich in eine Berufsaus-
bildung zu vermitteln. Dabei sollte die Vermittlung in eine betriebliche
Ausbildung das vorrangige Ziel sein. In dieser Hinsicht hat sich das In-
strument der Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche - EQJ - sehr be-
wahrt. Die Vermittlungsquoten in Ausbildung liegen bei Gber 50%, ein
sehr hoher Wert, wenn man die Ausgangssituation der betroffenen Ju-

gendlichen im Blick behalt.
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Ich begrtif3e es daher sehr, dass dieses Instrument nun aus dem Status
des Modellprogramms in den Status einer gesetzlichen Leistung nach
SGB Il bzw. SGB Il tibergeht und hoffe, dass auch die SGB-II-Trager,
die die Finanzierung des Instruments fur ihre Jugendlichen zukinftig aus
dem Eingliederungstitel leisten missen, dieses Instrument weiterhin an-

wenden.

Fur bestimmte, auf Grund ihrer individuellen Problemlage von dauerhaf-
ter Ausgrenzung bedrohte Jugendliche - insbesondere aus dem Bestand
der Altbewerber - haben sich in Sachsen-Anhalt auch Projekte zur modu-

laren Ausbildung, d.h. der Erwerb von Teilqualifikationen, bewéahrt.

Dartber hinaus muss das vorhandene Instrumentarium fur ausbildungs-
begleitende Hilfen nach SGB Ill besser bekannt und fur die Betriebe und
die betroffenen Jugendlichen leichter zuganglich gemacht werden. Ent-
sprechende Vereinbarungen, die dazu im Innovationskreis Berufliche
Bildung im Sommer dieses Jahres getroffen wurden, sind daher aus-

drucklich zu unterstutzen.

(2)Wie schaffen wir es, dass die Zahl von Ausbildungsplatzen ausrei-

chend ist?

Naturlich ist das Wissen um die Forderinstrumentarien das eine. Auf der
anderen Seite durfen die Unternehmen nicht aus ihrer Pflicht entlassen
werden, ein ausreichendes Angebot an Ausbildungsplatzen vorzuhalten.
Die Partner des Ausbildungspaktes im Land Sachsen-Anhalt haben sich
deshalb das Ziel gesetzt, jedem ausbildungswilligen und —fahigen Ju-
gendlichen im Land eine Ausbildung und damit eine berufliche Perspek-
tive vorrangig in der dualen Berufsausbildung anzubieten. Dazu soll das
duale System der Berufsausbildung ausgebaut und gestarkt, die Zahl der

betrieblichen Ausbildungsplatze weiter erhéht werden.
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Die berufliche Ausbildung von Jugendlichen liegt an sich im originaren
Eigeninteresse der Wirtschaft. Fur Unternehmen ist die betriebliche Aus-
bildung von Jugendlichen der Kénigsweg der Fachkraftesicherung, der
es ermdglicht, junge Fachkréafte unter Beriicksichtigung der betrieblichen

Anforderungen auszubilden und friihzeitig an den Betrieb zu binden.

In Sachsen-Anhalt, einem Land mit einer sehr kleinbetrieblich gepragten
Wirtschaftsstruktur, setzen wir dabei insbesondere auf die verstarkte
Ausbildung im Verbund. Das ermdglicht es auch kleinen und fachlich
sehr spezialisierten Unternehmen, die allein nicht in der Lage waren, ei-
ne vollstandige Ausbildung abzusichern, inren Nachwuchs selbst aus-

zubilden.

Erfreulicherweise konnten wir in den letzten Jahren, auch auf Grund der
Vereinbarungen im Ausbildungspakt, eine positive Entwicklung bei der
Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplatze feststellen. Diese Entwick-
lung scheint sich in diesem Jahr, vermutlich auch im Zusammenhang mit
der aktuellen Diskussion um den befiirchteten Fachkraftemangel, weiter
zu verstarken. Diesen Schwung mussen wir nun nutzen, um maoglichst
vielen Jugendlichen der derzeit noch relativ starken Jahrgange eine

Chance auf eine fundierte Berufsausbildung zu erdffnen.

Das betriebliche Angebot an Ausbildungsplatzen in Sachsen-Anhalt wird
trotz aller Anstrengungen der Wirtschaft vermutlich auch in den nachsten
Jahren noch nicht ausreichen, um allen Bewerberinnen und Bewerbern
eine Ausbildungschance anbieten zu kénnen. Wir werden daher auch in
den nachsten Jahren noch nicht auf auf3erbetriebliche und voll-
zeitschulische Ausbildungsangebote verzichten kénnen. Wichtig ist, dass
die Jugendlichen auch in diesen Ausbildungsformen eine Qualifizierung

erhalten, die von den Betrieben nachgefragt wird.
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Daher haben wir insbesondere bei der aul3erbetrieblichen Ausbildung im
Rahmen des Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogrammes Ost darauf
geachtet, dass die Ausbildung maoglichst betriebsnah mit hohen Prakti-
kumsanteilen im Betrieb durchgefiihrt wird. Schulische Ausbildungen
mussen nach meiner Vorstellung so ausgestaltet werden, dass sie be-
rufsqualifizierend und gegebenenfalls auf eine nachfolgende duale Aus-

bildung anrechenbar sind.
Meine Damen und Herren,

wenn erstens die Voraussetzungen fur eine berufliche Erstausbildung bei
den Jugendlichen gegeben sind, zweitens alles dafiir getan worden ist,
um ihnen auch tatsachlich die notwendige Anzahl von Ausbildungsplat-

zen zur Verfigung zu stellen, dann stellt sich die dritte Frage:

(3)Wie gelingt es uns, die Jugendlichen nach der ersten Ausbildung in

den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln?

Hier setzen wir in Ergdnzung der Férdermdglichkeiten nach SGB Il bzw.

SGB Il auf verschiedene Forderansatze.

Hervorzuheben, besonders auch im Sinne der Zusammenarbeit und Ver-
kntpfung von Arbeitsmarktinstrumenten, ist dabei das Programm ,Ge-
gen Abwanderung junger Landeskinder”, kurz GAJL. GAJL ist vor
dem Hintergrund der relativ hohen Abwanderungsrate junger Menschen
aus Sachsen-Anhalt entstanden. Es ist ein gemeinsames Programm des
Landes, der Arbeitsagenturen und der Trager der Grundsicherung. Mit
GAJL ist es gelungen, ein Kooperationsmodell zu entwickeln, das fir die
Zielgruppe der arbeitslosen Jugendlichen an der ,zweiten Schwelle“ eine
Forderung des Landes mit Mitteln aus dem Européischen Sozialfonds
und eine Forderung der Bundesagentur fir Arbeit bzw. der Trager der

Grundsicherung kombiniert.
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Ziel von GAJL ist es, arbeitslosen Jugendlichen mit abgeschlossener Be-

rufsausbildung Beschaftigungsperspektiven im ersten Arbeitsmarkt in

Sachsen-Anhalt aufzuzeigen; ihnen soll die Aufnahme einer dauerhaften

reguléren Arbeit ermdglicht werden. GAJL beinhaltet deshalb verschie-

dene Elemente, die flexibel flr den einzelnen Jugendlichen kombiniert

werden kénnen:

Die Jugendlichen werden in der Regel zun&chst im Rahmen einer
TrainingsmalRnahme auf die Berufspraxis vorbereitet. Hier soll bereits
eine Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung er-

reicht werden.

Falls das nicht der Fall ist, schliel3t sich ein betriebliches Praktikum
an. Ziel des Praktikums ist die Arbeitsplatzfindung. Wenn es auch
dartber nicht zu einer Arbeitsaufnahme kommt, sind weitere Praktika
bei anderen Arbeitgebern moéglich, wobei die Gesamtpraktikumsdauer
aber begrenzt ist. Die Praktika bieten fur potenzielle Arbeitgeber die
Mdoglichkeit, die Jugendlichen kennen zu lernen und fiir die Jugendli-

chen die Méglichkeit, Praxiserfahrung zu sammelin.

Wenn noch bestimmte Qualifizierungsmal3nahmen fir die Jugendli-

chen notwendig sind, kdnnen diese ebenfalls gefordert werden.

Wahrend der gesamten Projektteilnahme werden die Jugendlichen
durch den jeweiligen Projekttrager durchgangig fachlich und sozial-

padagogisch betreut.
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Das Programm GAJL ist der Schwerpunkt der Forderung des Landes fiir
Jugendliche an der ,,zweiten Schwelle®. Es lasst sich festhalten, dass
sich der Forderansatz einer flexiblen Kombination von Trainingsmal3-
nahmen, Unternehmenspraktika, Qualifizierung sowie Betreuung sehr
gut bewahrt hat, um arbeitslose Jugendliche in regulare Beschaftigung
zu bringen. Seit Start des Programms GAJL im Jahr 2004 haben mehr
als 13.000 Jugendliche teilgenommen, von denen rd. 50 % in ein Ar-

beitsverhaltnis vermittelt werden konnten.

Die Arbeitsagenturen und die SGB-II-Trager nutzen GAJL als einen
Baustein ihres Forderspektrums. Hier gibt es natirlich gewisse Zielkon-
flikte: die Landesregierung ist bestrebt, die Jugendlichen méglichst in
Unternehmen in Sachsen-Anhalt zu integrieren; die Agenturen fur Arbeit
haben dagegen die Vermittlung an sich, d.h. eben auch bundesweit, als

Ziel. Insgesamt funktioniert die Zusammenarbeit jedoch sehr gut.

Ein weiteres ,best-practice“-Beispiel fir die Zusammenarbeit zwischen
Grundsicherungstragern und Landesforderung ist das Férderkonzept der
Bildungsbegleiter. Dieses Konzept wurde zunachst als Modellprojekt
bei der Kommunalen Beschaftigungsagentur Wernigerode gestartet.
Zielgruppe sind arbeitslose Jugendliche aus dem SGB-II-Bereich. Viele
Projektteilnehmer und —teilnehmerinnen sind langzeitarbeitslose Jugend-

liche mit Benachteiligungen und multiplen Vermittlungshemmnissen.

Die Jugendlichen werden durch die Bildungsbegleiter individuell betreut.
Ziel ist es, die Beschaftigungsfahigkeit der Jugendlichen herzustellen
oder sie zu einem anerkannten Abschluss zu fuhren. Der Bil-
dungsbegleiter ist ,verlangerter Arm“ des Fallmanagers. Die Bildungsbe-
gleitung erfolgt trageribergreifend und mobil. Anstelle der sonst Ublichen
~-Komm-Struktur” fir die Jugendlichen besteht hier eine ,,Geh-Struktur”

fur die Bildungsbegleiter.

16



Dadurch ist eine wirksame individuelle Betreuung der Jugendliche mdg-
lich. Die Bildungsbegleiter verstehen sich als planende, fordernde und
koordinierende Trainer bzw. Betreuer. Sie haben auch die Aufgabe, re-
gionale Qualifizierungsangebote starker zu verzahnen und zusatzliche
Hilfsangebote zu organisieren. Die Bezeichnung ,Bildungsbegleiter” ist
insofern etwas verkurzt, der Begriff ,Integrationscoach” umschreibt die

Tatigkeit besser.

Auf Grund der guten Erfahrungen wollen wir aus dem Modellprojekt ,Bil-

dungsbegleiter bzw. Integrationscoach” ein landesweites Forderpro-
gramm entwickeln und sind dabei auf eine gute Zusammenarbeit mit de

Tragern der Grundsicherung in Sachsen-Anhalt angewiesen.
IV. Was auf Bundesebene verbessert werden muss

Sehr geehrte Damen und Herren,

n
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V. Fazit

e In Sachsen-Anhalt positive Erfahrungen bei der
Integration Jugendlicher aus dem SGB-II-Bereich zu
verzeichnen

e Aber: Trennung nach SGB Il und SGB Il fuhrt zu neuen
Problemen

e Enge Zusammenarbeit der Arbeitsmarktakteure und
sinnvolle Verkniipfung von Forderinstrumenten als
Schlisselstelle, um Grundsatz des Forderns und Forderns

umzusetzen
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Mit der Einfihrung des SGB Il haben wir jedoch nicht nur positive Erfah-
rungen gemacht; durch die beiden getrennten Rechtskreise SGB Il und

SGB Il sind auch neue Schwierigkeiten entstanden.

Die strikte Trennung der beiden Rechtskreise und die damit verbundene
Zuordnung der einzelnen Betroffenen in den Bereich SGB Il oder den
Bereich SGB Il ist nach meiner Einschatzung ein nicht zu unterschat-
zendes Problem. Fir die Zielgruppe der Jugendlichen bedeutet diese
Trennung: gleiche Problemlage, aber unterschiedliche Zustandigkeit. Sie
werden je nachdem entweder durch die Agentur flr Arbeit oder den
Grundsicherungstrager betreut. Daraus kann sich eine unterschiedliche

Behandlung der Jugendlichen ergeben.

Bei Bund, Landern, Arbeitsagenturen, SGB-II-Tragern, etc., existiert mitt-
lerweile eine Vielzahl von Forderinstrumenten, die ein breites Spektrum
an moglichen Unterstitzungsleistungen fir Jugendliche bieten. Dieses
Spektrum ist durch die vor kurzem beschlossene Anderung des SGB IlI,
wie z.B. Ubernahme der Einstiegsqualifizierung als Regelférderung, so-
zialpadagogische Begleitung, Qualifizierungszuschuss und Eingliede-
rungszuschuss, noch erweitert worden. Die Forderinstrumente des SGB
lll stehen grundsatzlich auch im SGB-II-Bereich zur Verfligung. Eine
Gleichbehandlung aller Jugendlichen im Hinblick auf die aktiven Leistun-
gen ist durch die unterschiedlichen Zustandigkeiten aber nicht gewahr-

leistet.

Ein weiterer Nachteil ist, dass die Jugendlichen keinen zentralen An-
sprechpartner mehr finden. AuRRere, vom Jugendlichen nicht zu beein-
flussende Umstande, wie z.B. Arbeitslosigkeit oder Arbeitsaufnahme der
Eltern, kbnnen dazu flhren, dass sie abrupt von einem Rechtskreis in

den anderen wechseln, so dass zunéchst immer erst geklart werden
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muss, ob die Arbeitsagentur oder der Grundsicherungstrager zustandig

ist. Das ist fur betroffene Jugendliche mitunter nur schwer verstandlich.

Nach unseren Erfahrungen ist es insbesondere fir Jugendliche wichtig,
dass sie einen Ansprechpartner haben, dem sie vertrauen, der ihre indi-
viduellen Probleme kennt und darauf aufbauend férdernd und fordernd
wirkt. Projekte, die Jugendliche betreuen und sich um die Vernetzung
von Forderleistungen und Arbeitsmarktakteuren bemihen, kénnen die-
ses Manko nur bedingt ausgleichen. Wiinschenswert ware, dass die

Betreuung Jugendlicher an einer Stelle zusammenlauft.

Ein Wechsel des Rechtskreises kann weitere Konsequenzen nach sich
ziehen. So kann es sogar dazu kommen, dass Jugendliche eine begon-
nene Foérdermalinahme abbrechen missen, weil die Finanzierung aus
~einem anderen Topf* erfolgt ist. Das ist den Betroffenen schwer vermit-
telbar und kann sich auch auf die weitere Motivation der Jugendlichen
negativ auswirken, besonders bei benachteiligten Jugendlichen, und die
Eingliederungschancen nachhaltig verschlechtern. Hier missen meines

Erachtens Losungen gefunden werden, um dieses zu vermeiden.

Das bedeutet, eine enge Zusammenarbeit der Arbeitsmarktakteure und
die sinnvolle Verknupfung von Forderinstrumenten ist entscheidend, um
den Grundsatz des Forderns und Forderns tatsachlich umfassend umzu-

setzen.

Ich freue mich deshalb, dass wir heute zusammen gekommen sind, um
uns gemeinsam des Themas Integrationsstrategien fur Jugendliche an-

zunehmen und wiinsche uns eine fruchtbare Diskussion.
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