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Forum:

B8: Zeitarbeit im Aufschwung — Chancen fur Langzeitarbeitslose

Moderation:

Jutta Driesch

Referenten:

Volker Enkerts

Jorg Wiedemuth

Peter Mumme

Dr. Claudia Weinkopf

Protokoll

Einstiegsreferat

1) Kernaussagen (in Erganzung zu vorliegend. Skript/ Prasentation):

» Positive Bewertung zum Trendwechsel in der BA - Zeitarbeit als
vollwertiger Arbeitgeber

« Forderung der Gleichbehandlung hinsichtlich AG-Forderleistungen
2) Wichtige Fragen/ Antworten zum Referat selbst:

3) Diskussion zum Referat selbst:
4) Ergebnisse:

» Kritik aus dem Plenum: Inhalte des Referates sind nicht
themenbezogen.

Co-/ Impuls-
referat 1

1) Kernaussagen ( in Erganzung zu vorliegend. Skript/ Prasentation):

« Tarifzwang im AUG fiihrt zur Aushoéhlung des ,Equal-Pay* fir
betroffene AN; insb. wenn im Arbeitsvertrag auf ungunstigere TV
Bezug genommen wird.

2) Wichtige Fragen/ Antworten zum Referat:

3) Diskussion zum Referat selbst:

4) Ergebnisse:

+ Kiritik aus dem Plenum: Inhalte des Referates sind nicht
themenbezogen.
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Co-/ Impuls- 1) Kernaussagen (in Erganzung zu vorliegend. Skript/ Prasentation):
GEENE « Positive Bewertung des ,Unternehmerprinzips® der Zeitarbeit in
Deutschland (= Weiterbeschaftigung auch ohne Auftrag) im
Gegensatz zum ~Agenturprinzip“ anderer Lander
(= auftragsbezogene Anstellung)
2) Wichtige Fragen/ Antworten zum Referat:
3) Diskussion zum Referat selbst:
4) Ergebnisse:
Co-/ Impuls- 1) Kernaussagen (in Erganzung zu vorliegend. Skript/ Prasentation):
referat 3

» Der Zeitarbeit als Chance einerseits (Qualifikationszuwachs,
Lohnzuwachs) steht nicht der erhoffte ,Klebeeffekt* gegentber (lt.
IAB wechseln nur 12% als Stammarbeitnehmer in ein
Unternehmen)

2) Wichtige Fragen/ Antworten zum Referat:

3) Diskussion zum Referat selbst:

4) Ergebnisse:

Gesamtdiskussion:

Wichtige Beitrage:

* Qualifikationsdefizite bei Arbeitslosen hemmen auch fir
Unternehmen der Zeitarbeit die Vermittlungsmdoglichkeiten.

« Auch berufliche Qualifizierung ist kein Integrationsgarant.

* Verbundausbildung Uber Zeitarbeitsunternehmen als Chance der
Beschaftigung.

Ergebnisse und
Vereinbarungen

« Nahere Zusammenarbeit zwischen BA und Unternehmen der
Zeitarbeit wiinschenswert

* - insbesondere Riuckmeldung zu erforderlichen Qualifikationen
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