(CARGE

Unterstutzung erwerbsfahiger
Hilfebedurftiger bei der Uberwindung
behindertenspezifischer Nachtelile

— Gesetzlicher Auftrag
— Finanzielle Entlastung
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usseldorf

Behinderung ARG
gemall § 2 SGB IX

Behinderte Menschen Schwerbehinderte Menschen
8 2 Abs. 1 SGB IX 8 2 Abs. 2 SGB IX

* Funktionseinschrankung » Grad der Behinderung 50 und mehr
(korperlich, geistig, seelisch)

» Wohnsitz, gewohnlicher Aufenthalt
* langer als 6 Monate oder Arbeitsplatz i.S. § 73 SGB IX
rechtmafig im Geltungsbereich

» weicht von dem fur das :
dieses Gesetzes

Lebensalter typischen Zustand

ab Gleichgestellte

» Teilhabe am Leben in der behinderte Menschen
Gesellschaft deshalb 2o, St [
beeintrachtigt

« gilt auch fur von einer

Behinderung bedrohte Menschen Fir die BA ist nach § 7 SGB IX
der Behindertenbegriff nach 8§ 19

SGB Il malRgebend!



Dusseldorf

§ 97 Abs. 1 SGB Il ARG

Definition des behinderten Menschen gem. § 19 SGB ll|

Behinderten
Menschen
kbnnen
Leistungen zur
FOrderung der
Teilhabe am
Arbeitsleben
erbracht
werden ....

3.

Menschen
dig kfirperlich, O |
geistig oder d denen eine
seelisch beein- solche
trachtigt sind e Behinderung
r droht

(§ 19 (2) SGBIII)
1 |

und deren Aussichten am Arbeitsleben teilzuhaben
oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung i.S. v. § 2 (1) SGB IX nicht nur
vorubergehend wesentlich gemindert sind und
l ’
die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben
benotigen, einschlieldlich lernbehinderter Menschen
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Begriff Rehabilitand C Alisédgw

Behinderte

Schwerbehinderte
Gleichgestellte

Rehabilitanden



Ursachen von Behinderungen ( ARGE

Arbeits- und Wegeunfall
Verkehrsunfall
Berufskrankheiten
Suchtkrankheiten

Innere Krankheiten
Geburtsschaden
Psychische Erkrankungen
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usseldorf

Hinweise auf moglichen ARG
Reha-Bedarf

« Langere Arbeitsunfahigkeit / stationare Behandlung

« Abschluss einer medizinischen Reha-MalRnhahme

« Aufgabe der zuletzt ausgeubten Tatigkeit oder
Abbruch der Ausbildung aus gesundheitlichen Grunden

* Wunsch nach Weiterbildung / Umschulung aus
gesundheitlichen Grunden

* Angabe gesundheitlicher Einschrankungen
» Bescheid uber Grad der Behinderung

» Biografie mit psychischer Erkrankung/
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usseldorf

Zusammenarbeit mit der ARG
Agentur

« Bei erster Antragstellung werden gesundheitliche Aspekte
geklart und ggfs. Reha-Beratung eingeschaltet

 |st Reha-Verfahren erforderlich, wird ein Antrag durch die
Agentur ausgehandigt

* Antragsbearbeitung und Ermittlung des zustandigen Reha-
Tragers durch die Agentur

« Reha-Beratung informiert die ARGE Uber den
Eingliederungsvorschlag

« ARGE pruft Eingliederungsvorschlag

* Umsetzung des Eingliederungsvorschlages durch Reha-
Beratung incl. Absolventenmanagement

« Burogemeinschaft bezogen auf Reha-Vermittlung und
Reha-Sachbearbeitung
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Risiken im Prozess @

Mitwirkung im Reha-Verfahren beruht auf
Freiwilligkeit
Informationsaustausch mit den Reha-Tragern
haufig unzureichend

Sicherstellen, dass Auftreten einer Behinderung
wahrend des gesamten Integrationsprozess
berucksichtigt wird
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Erfolgsfaktoren fur Integration ~ (_ ARGE
von Behinderten

* Fruhzeitiges Erkennen von Reha-Bedarf

« Standortbestimmung nach Festlegung des
Zielberufes

* Nutzung der allgemeinen und spezifischen
Instrumente und Produkte

» Klare Prozessverantwortung

S

|



Anlage 2

Vorsprache mit med. Unterlagen
bei FK / AV

FK/AV:

- leitet AG ain

- erhalt AG zurlck

- VerBIS-Vemerk

- ertifinet dem Kunden
das AG

Reh;
erfol

Reha-An
Reha-Barater entscheidet

a NEIN
rderlich? ﬂ durch FK | AV
frag:

Reha-
Erfolgsaussicht
gegeben?

Uﬁsmllung:
1.Betrever FK ARGE
2 Betreuer Reha-Berater

Reha-Berater ersteilt
Eingliederungsvorschlag
und informiert FK.

durch WV

NEIN

Zustimmung FK
Innerhalb 3 Wochen
(Eingliederungsvereinb.

abschl.)

Umsetzung durch Reha-
Berater

Fehlende
Mitwirkung?

Reha-\Verfahren /
Absclventenmanagement
durch Reha-Berater /
Umstellung der Betreuung
von FK auf AV-Reha

Antragsaushandigung und
* weitere Abwicklung durch
ANL 332/ RSB 351

>

usseldorf

Ablauforganisation
der Reha-

Wiedereingliederun
in der ARGE
Diisseldorf

Prozessdarstellung am
Beispiel der
Ablauforganisation
der ARGE
Dusseldorf

Weitere Bearbeitung

Info an FK./AV Gber

Klarungsgesprich
Reha-Berater und
FK {und Kunde)

Reha-Berater inform. FK.
FK kiart Sachverhalt
Ggfs. Sanktionsverfahren

‘Weitarhin Reha?




Umsetzung in der ARGE C ARG§
Dusseldorf

* Herstellung von Verbindlichkeit durch
Schliel3en einer konkreten
Eingliederungsvereinbarung

* Benennung von zentralen
Ansprechpartnern in den Standorten

» Schulung aller Fallkoordinatoren und
Integrationsfachkrafte

» Schulung von externen Profilern
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